
inFuture

Fremtidens 

arbeidsliv

Slik jobber vi i morgen

HSH Konferansen 

4. nov 2009

Camilla AC Tepfers

inFuture





inFuture

Vanskeligere å konkurrere på kunnskap

Akademisk inflasjon
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Historisk tid,

og til nå

Nå og 

30 år frem
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UNESCO | James Martin | TeacherTube | Wired | Perspektivmeldingen| Olsen, NTB | Nyhende, NHH, BI, juss, NTNU
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Gi et bedre møte med virkeligheten
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Kreativitet inn i alle fag

ÁEks Det g¬ôkkernevs ingeniørkunst

ÁEks Aalto Universitetet

Interaktiv læring 

ÁØkonomi

Gutter
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Jenter
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26%38%

Gutter Jenter

Gutter med frafall Jenter med sneversynTeknologi
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Lærer
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75% 25%

Lærer Teknologi

Aalto University | SINTEF | Samordna opptak 2008 | THINQ

ÁBedre læringseffekt
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Gi tilbake til samfunnet
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Økende interesse: 

ÁEks jobbvalg hos europeiske MBA-studenter

EU | IFF | Pilotlight

Individuelt drevet: 

ÁEks motivasjon for frivillighet i Danmark

Egen/pårørendes

situasjon

53%

Bekjempe 

urettferdighet

3%

Annenhåndsmarked for frivillige: 

ÁTidsbegrenset utlån

ÁFaglig ekspertise

2002 2008

26%15%

Gi tilbake viktig i jobbvalg

2002 2008
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Personlig merkevarebygging
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Sosiale media 

ÁEks Facebook 100 Ą 300 mill 14 mnd

Facebook | Nielsen NetRatings | Economist

Porteføljekarrierer 

ÁOppgaver og prosjekter

ÁEks Arctic Securities

Skape scener 

ÁIkke-finansiell anerkjennelse

ÁTilrettelegge for åpenhet

ÁBrukes som navigasjon av 1 av 5

ÁEks sosiale søk fra Google og Microsoft


