Et bedre arbeidshiv for humanistene
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Uforanderlighet. I Aftenposten 14. sep-
tember gnsker Simen Andersen @yen og
Ingrid Birce Miiftiioglu seg en motvekt mot
det samfunnsgkonomiske og nytteorienter-
te arbeidslivet. De er kritiske til et arbeids-
liv preget av risikovilje, fleksibilitet og krea-
tivitet. Skal det skapes en motvekt mot det-
te vil det antagelig matte handle om ufor-
anderlighet.

Det er ikke vanskelig a forsta onsket om

uforanderlighet. Det er menneskelig og ut-
bredt. Det er ogsa utopisk. Studien «Fremti-
dens arbeidsliv», som inFuture har gjen-
nomfert p& oppdrag fra Hovedorganisasjo-
nen for handel og tjienester, viser at omskif-
teligheten vil oke. Stadig flere
arbeidsplasser blir preget av det vi kan kalle
UFO-oppgaver — udefinerte, flytende opp-
gaver.

Prege utviklingen. Fremfor a onske seg
bort fra utviklingen kunne humanistene
kanskje heller vaere med a prege den?

Vire studenter uroer seg for arbeidslivet
de skal mote. Blant annet svarer 60 prosent
av spurte hovedfagsstudenter at de frykter
a4 bli utbrent innen fylte 40 ar. Da ber vi hel-
ler gi studentene verktey for & hindtere ar-
beidslivet slik det er, fremfor 4 forsgke & av-
sondre dem fra utviklingen. Kreativ pro-
blemlesning herer kanskje hjemme pa stu-
dieplanen til humanistene ogsa?

Viart samfunn star overfor en serie utford-
ringer. Ikke minst er det behov for innova-
sjon innen offentlig og privat tjenestepro-
duksjon. Humanistiske perspektiver ber in-
kluderes i denne nyskapingen.

Det synes i liten grad a veere tilfelle 1 dag.
Forskningsradet finansierte 220 millioner
til humanistisk forskning i 2010. Det er en
tredjedel av belgpet til landbruks- og fiske-
rifag, og bare ni prosent av bevilgningene
til teknologisk forskning. I tillegg har veks-
ten innen humanistisk forskning vaert sva-
kere enn for noen av de andre fagomradene.

Spennende arbeidsplasser. Det vil va-
re behov for bedre utnyttelse og samord-
ning av de humanistiske forskningsmilje-
ene, og for incentiver som oppmuntrer til
samarbeid med institusjoner utenfor aka-
demia. Far vi styrket humanioras rolle i in-
novasjonsprosessene, kan vi ogsa gi huma-
nistene flere spennende arbeidsplasser.



